
 
 
SELEKCIJA KANDIDATOV 
 
 
Splošni cilj 
Zagotoviti kader, ki ima sposobnosti in spretnosti, da med šolanjem na Šoli za 
podčastnike s programom šolanja pridobi predpisana vojaškostrokovna znanja, 
spretnosti, navade in vrednote, ter s tem zagotoviti primerne kandidate za delo na 
začetnih podčastniških dolžnostih. 
 
 
Posebni cilji: 
• preveriti in oceniti gibalne sposobnosti kandidatov, 
• oceniti splošne intelektualne zmožnosti, sposobnost koncentracije pri umskem 

delu za kategorijo podčastnika, preizkusiti verbalne sposobnosti ter ugotoviti 
temeljne osebnostne lastnosti s poudarkom na ugotavljanju vodstvenih 
sposobnosti kandidatov, 

• preveriti in oceniti vzdržljivost kandidatov ter sposobnost izvajanja nalog pod 
večjimi telesnimi obremenitvami. 

 
 
Trajanje 
Predpisani program selekcije traja teden dni (prvi del 3 in drugi del 4 dni). 
 
 
Potek 
Program selekcije praviloma poteka v dveh delih (izvedeta se eden za drugim): 
• prvi del: 
– preverjanje gibalnih sposobnosti, 
– skupinski psihodiagnostični pregled, ki obsega ocenjevanje sposobnosti 
koncentracije pri enostavnem umskem delu, preizkus verbalnih sposobnosti, 
psihološko testiranje – ugotavljanje osebnostnih lastnosti, vključno z ugotavljanjem 
vodstvenih sposobnosti, 
– individualni psihološki pregled; 
• drugi del (terenske okoliščine): 
– preverjanje in ocenjevanje temeljnega vojaškega znanja, fizične in psihične 
vzdržljivosti v različnih razmerah ter reakcije pri različnih obremenitvah in v raznih 
stresnih situacijah. 
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